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Al DSGA

Registro elettronico / Albo online / Sito web / ATTI

OGGETTO: Bando di selezione per il reclutamento di ESPERTO INTERNO nel Progetto 10.1.1A—FSE

CNP:
CUP:

VISTO
VISTO
VISTO
VISTO

VISTI
VISTE

VISTE
VISTE
VISTO
VISTO
VISTA

VISTO
VISTA

PON-PU-2019-23 “Inclusione sociale e lotta al disagio 2° edizione” — Avviso prot. 4395 del
9 marzo 2018 Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” — 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo
Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1.1A — Interventi per il successo scolastico
degli studenti — Progetto “We are all well in school 2”.

10.1.1A-FSEPON-PU-2019-23
B24C18000650007

AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTO INTERNO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il PON Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti per
I"apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;
il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”, con particolare all’art. 53;

I'art. 19 del CCNL 11-04-2006 di categoria, modificato dal CCNL Area V dirigenti scolastici del 15-07-2010;

i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

in particolare le norme contenute nel Regolamento (CE) relativo alle azioni informative e pubblicitarie
regolamento UE n.1303/2013 (articoli 115, 116 e 117) e Regolamento d’esecuzione n. 821/2014 in ordine agli
interventi finanziati con il FSE 2014/2020;

le Linee Guida ed i Manuali Operativi;

le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

I’Avviso prot. 4395 del 9 marzo 2018 per la realizzazione di Interventi per il successo scolastico degli studenti, a
supporto dell’offerta formativa Progetto 10.1.1A—FSE PON-PU-2019-23;

I’Atto di Candidatura n. 1014256 del 25-05-2018 di quest’istituzione scolastica all’Avviso prot. 4395 del 9 marzo
2018 relativo al Progetto 10.1.1A—-FSE PON-PU-2019-23 “Inclusione sociale e lotta al disagio 2° edizione”;

la Circolare MIUR Prot. n. AOODGEFID/1498 del 9.02.2018 recante “Disposizioni e istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014 —2020".

il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018;

la delibera del Collegio dei Docenti prot. n. 1342/B28 del 22/03/2018 per la candidatura del Progetto;





la delibera del Consiglio di Circolo prot. n. 1726/B28 del 19/04/2018 per la candidatura del Progetto;

la delibera del Collegio dei Docenti n. 3 del 15/10/2018 relativa alla comunicazione dell’approvazione del
progetto e dei criteri per la selezione del tutor interni, esperti, valutatore e altre figure progettuali;

la delibera del Consiglio di Circolo n. 2 del 23/11/2018, relativa ai criteri generali di individuazione dei tutor,

il decreto dirigenziale Prot. n° 2253/B28 del 30/06/2020 di formale assunzione nel Programma Annuale 2020 del

il Piano finanziario del progetto PON 10.1.1A-FSEPON-PU-2019-23 “Inclusione sociale e lotta al disagio 2°
edizione”, recante le voci di spesa per ciascun modulo dello stesso (Esperto, Tutor e Spese di gestione);

la Nota USR Puglia prot. n. 2488 del 3-02-2020 relativa agli incarichi aggiuntivi conferibili al personale
appartenente all’Area V — Dirigenza, recante ricognizione normativa, legislativa e contrattuale, nonché

la Nota USR Puglia prot. n. 30914 del 23-10-2020 (acquisita con Prot. n. 4344/B1 del 26-10-2020) relativa agli
incarichi aggiuntivi conferibili ai dirigenti scolastici a.s. 2020-2021, recante precisazioni in ordine alle modalita di

la Nota USR Puglia prot. n. 26634 del 21-09-2020 recante autorizzazione massiva per attivita di direzione e
coordinamento per i progetti PON, tra cui il Progetto 10.1.1A—FSE PON-PU-2019-23;

la delibera del Consiglio di Circolo n. 32 del 31-03-2021 con cui si approva all’'unanimita dei presenti che sia
conferito al Dirigente scolastico incarico di direzione e coordinamento del Progetto 10.1.1A-FSEPON-PU-2019-23

il Decreto dirigenziale prot. n. 4230 del 20-05-2022, con cui il Dirigente scolastico pro tempore ha assunto la
responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa per I'attuazione del progetto;

VISTA
VISTA
VISTA
esperti, valutatore e altre figure progettuali;
VISTO
finanziamento del progetto;
VISTO
VISTA
indicazioni operative e modulistica;
VISTA
presentazione delle istanze di autorizzazione su piattaforma online;
VISTA
VISTA
“Inclusione sociale e lotta al disagio 2° edizione”;
VISTO
ATTESA

la necessita di procedere all'individuazione di ESPERTO da reclutare per la realizzazione del Progetto di cui
all'oggetto preliminarmente tra le risorse della istituzione scolastica come indicato dalla circolare MIUR
protocollo AOODGEFID.0034815 del 2 agosto 2017 recante “Iter di reclutamento del personale “esperto” e
relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale” che prevede “Preliminarmente, I'Istituzione
Scolastica deve provvedere a verificare se siano presenti o disponibili nel proprio corpo docente le risorse
professionali di cui ha necessita”;

EMANA

il presente Awviso per la selezione, attraverso procedura comparativa, di PERSONALE INTERNO a questo
Istituto, al fine di reperire n° 7 figure di ESPERTO per i moduli di seguito indicati (un esperto per ciascun

modulo):
TITOLO MODULO INSEGNAMENTO DESTINATARI DURATA IN ORE

Giu la maschera Arte; scrittura creativa; teatro 20 alunni — Scuola Primaria 30
Il libro: un viaggio per crescere Arte; scrittura creativa; teatro 20 alunni — Scuola Primaria 30
Fly with English Potenziamento lingua straniera 20 alunni — Scuola Primaria 30
Logica_,,mente giocando Innovazione didattica e digitale 20 alunni — Scuola Primaria 30
The skills life of the parent Modulo formativo per i genitori 30 genitori — Scuola Primaria 30
Come una gazzella, un'aquila, un delfino Ed. motoria; sport; gioco 20 alunni - Scuola Primaria 30

didattico
Move your body Ed. motoria; sport; gioco 20 alunni — Scuola Primaria 30

didattico




OGGETTO DELL'INCARICO

Lincarico di ESPERTO FORMATORE, individuato a seguito della procedura selettiva INTERNA attivata
attraverso il presente Avviso, ha come oggetto I'implementazione dei moduli suddetti.

FUNZIONI E COMPITI DELL’ESPERTO FORMATORE
Si precisa che I'assunzione dell'incarico di docenza e di prestazione professionale comportera per gli
incaricatil’obbligo dello svolgimento dei seguenti COMPITI:

- Predisporre la stesura della proposta progettuale relativa al Modulo di cui alla candidatura.

- Elaborare un piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalita, i tempi e gli strumenti che garantiranno
I’effettiva realizzazione del processo formativo.

- Predisporre, in collaborazione con il Tutor, un dettagliato piano progettuale operativo dal quale si evidenzino
finalita, competenze e risultati attesi, strategie metodologiche, attivita, contenuti ed eventuali materiali prodotti.
Il progetto dovra, inoltre, essere coerente oltre che con gli obiettivi dell’azione di riferimento, con gli obiettivi del
FSE e del Piano dell’Offerta Formativa della Scuola.

- Formare gli alunni alle abilita linguistiche ed espressive essenziali, in chiave ludica.

- Formare i docenti sui temi e prassi didattiche relative alle funzioni plurime dei linguaggi.

- Coordinare I'attivita del corso contribuendo a concordare, nella fase iniziale, col Tutor d’aula del percorso
formativo di riferimento, un dettagliato piano progettuale operativo.

- Svolgere l'incarico senza riserve e secondo il calendario approntato. La mancata accettazione o inosservanza
del calendario comportera I'immediata decadenza dell’incarico eventualmente gia conferito.

- Inserire la documentazione delle attivita nel “Sistema di gestione e monitoraggio informatizzato”.

- Gestire online le attivita, comprensive delle verifiche degli apprendimenti, della valutazione e della
certificazione degli esiti, all'interno delle aree gestionali presenti nel sistema informativo “Programmazione
2014/2020".

- Predisporre le lezioni e fornire alle famiglie dei piccoli ‘corsisti’ della Scuola dell’Infanzia le dispense sugli
argomenti trattati e/o schede di lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalita
didattiche del singolo percorso formativo.

- Elaborare gli item per la rilevazione delle competenze in ingresso, in itinere e finali.

- Elaborare, erogare e valutare, in sinergia con il Tutor e con il Referente della valutazione, alla fine di ogni
modulo, le verifiche necessarie per la valutazione finale delle abilita linguistiche/espressive maturate dai piccoli
‘corsisti’ della Scuola dell’'Infanzia e consegnare i risultati con gli elaborati corretti entro i termini previsti e la
relazione finale.

- Consegnare al Valutatore del Piano Integrato il programma svolto, materiale prodotto (slide, presentazioni
multimediali delle lezioni, esercitazioni), le verifiche effettuate, i risultati delle valutazioni effettuate/scheda
analitica delle competenze acquisite, per ciascun allievo ed una relazione finale sulle attivita svolte, sulla
partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti.

- Programmare la realizzazione di un prodotto finale del lavoro svolto che sara presentato in un specifico
incontro finale e visionato dalle famiglie degli alunni partecipanti.

Tutto quanto espressamente previsto dal materiale informativo — gestionale messo a disposizione dal M.I.
Inoltre, 'Esperto deve saper creare ambienti inclusivi e favorevoli all’apprendimento — in una dimensione
laboratoriale — nonché alla sperimentazione di metodologie innovative, ad iniziare dall’Edutainment, e
dall’argomentazione facilitata di tematiche sociali. E necessario che sappia coinvolgere, adottando
opportune ‘leve emotive’, i corsisti (alunni e/o genitori) e sappia trasmettere la volonta di apprendere e
superare le circostanze di disagio sociale. L'adesione dell’allievo al processo formativo &, infatti, condizione
fondamentale anche per linclusione sociale e viceversa. Il ruolo dell’Esperto comporta un continuo
aggiornamento dei contenuti didattici e, dunque, degli stimoli formativi, con attenzione alle dinamiche dei
contesti sociali. Tutto quanto espressamente previsto dal materiale informativo — gestionale messo a
disposizione dal M.L.



CRITERI DI SELEZIONE PER TITOLI COMPARATIVI DELL’ESPERTO

L’'ESPERTO dovra possedere competenze per l'utilizzo delle applicazioni informatiche necessarie alla
gestione della piattaforma GPU, per quanto di sua competenza, ai fini della documentazione dei progetti
PON.

La graduatoria sara redatta sulla base della seguente griglia di valutazione.

DESCRIZIONE PUNTI

Laurea magistrale o laurea vecchio ordinamento

Diploma di laurea con votazione fino a 80/110 5,00
Diploma di laurea con votazione da 81/110 a 90/110 5,50
Diploma di laurea con votazione da 91/110 a 100/110 6,00
Diploma di laurea con votazione da 101/110 a 110/110 6,50
Diploma di laurea con votazione 110/110 e lode 7,00

Abilitazione magistrale (diploma di maturita magistrale )conseguita prima dell’a.s. 1999/2000

Abilitazione con votazione fino a 70/100 2,50
Abilitazione con votazione da 71/100 a 80/100 3,00
Abilitazione con votazione da 81/100 a 100/100 3,50

Diploma di scuola secondaria di 2°grado*

Diploma con votazione fino a 70/100 2,50
Diploma con votazione da 71/100 a 80/100 3,00
Diploma con votazione da 81/100 a 100/100 3,50
Certificazione informatica riconosciuta 2,00
Per ogni incarico nei progetti PON, POR in qualita di ESPERTO (1 incarico per a.s.) 3,00 (max 9 punti)
Per ogni incarico nei progetti PON, POR in qualita di VALUTATORE(1 incarico per a.s.) 1,00 (max 3 punti)
Per ogni incarico nei progetti PON, POR in qualita di TUTOR (1 incarico per a.s.) 1,00 (max 3 punti)
Esperienze professionali attinenti al PON in oggetto 1,00 (max 3 punti)

* In caso di valutazione differente del diploma di scuola secondaria di 2° grado la votazione sara rapportata a 100.
A parita di punteggio avra precedenza il candidato di eta minore.

DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO

Il compenso e stabilito in € 70,00 lordo stato, per ogni ora svolta (totale 30 ore a modulo). Il compenso & da
intendersi omnicomprensivo di tutte le ritenute fiscali e previdenziali nonché di Irap e di altre eventuali
ritenute a carico dello Stato previste dalla normativa vigente. Si precisa che:

- qualora il numero dei partecipanti del modulo dovesse scendere al di sotto del minimo (9 unita) per due
incontri consecutivi, il corso dovra essere immediatamente sospeso, pertanto |'esperto sara ammesso a
pagamento per le sole ore effettuate sino a quelmomento.

- nulla & dovuto all'esperto per la partecipazione alle riunioni programmate dall'istituzione scolastica in merito



alla realizzazione del progetto, in quanto tale attivita rientra nel suoincarico.

- il compenso sara erogato, per le ore effettivamente svolte, dopo la chiusura del progetto sulla piattaforma
GPU, stante la presenza dei corsisti partecipanti necessaria per garantire la realizzazione del
percorsoformativo.

- i termini di pagamento sono connessi all’effettiva erogazione da parte del MIUR e dell’'Unione Europea dei
fondi appositamente stanziati; pertanto nessuna responsabilita in merito potra essere attribuitaa codesto
Circolo Didatticoe/oalDirigenteScolasticoincasodimancato pagamento conseguente alla non erogazione dei
citatifondi.

L'incarico sara contestuale all’avvio e all'implementazione del progetto e avra durata sino agli adempimenti
finali richiesti.

Le attivita si svolgeranno secondo il calendario definito dalla Scuola e in base alle esigenze didattico —
organizzative connesse con il progetto.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E SCADENZA

| docenti interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione tramite e-mail:
taee08300v@istruzione.it o taee08300v@pec.istruzione.it entro e non oltre le ore 10.00 del 30 Maggio
2022. Non saranno in alcun modo accettate le domande inviate dopo la scadenza su menzionata.

All’istanza di partecipazione, esclusivamente e a pena di esclusione, redatta ai sensi del DPR 445/2000
utilizzando il modello ALLEGATO A, devono essere allegati:

a) Curriculum vitae in formato europeo aggiornato, con riporto esplicito e specifico di tutti gli elementi necessari per
una valutazione univoca dei titoli dichiarati;
b) Fotocopia di un documento di identita valido con firma in originale del candidato.

Saranno esclusi i candidati che omettano la presentazione del curriculum vitae in formato europeo o che
facciano riferimento a documenti gia in possesso di questa Amministrazione scolastica.

La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato nel presente
bando.

ESCLUSIONI
Saranno escluse le domande:

A. pervenute oltre i termini previsti;
B. sprovviste della firma in originale sia nella domanda sia negli allegati;
C. sprovviste del curriculum vitae in formato europeo.

PROCEDURA DI SELEZIONE

Per I'individuazione degli Esperti, in vista dell’attribuzione dell’incarico specifico per la gestione delle attivita
nei moduli previsti dal progetto, il Dirigente scolastico — dopo la scadenza del presente Avviso — nominera
un’apposita commissione presieduta dallo stesso Dirigente scolastico. La commissione procedera all’esame
delle istanze attraverso la seguente istruttoria:

1. verifica dei requisiti formali della candidatura: rispetto dei termini e delle modalita di presentazione delle
domande; completezza della documentazione rispetto a quanto richiesto dalbando;

2. riscontro della sussistenza delle circostanze di ammissibilita;

3. valutazione del curriculum mediante I'attribuzione dei punteggi previsti dalla griglia di valutazione. (A parita
di punteggio, l'incarico sara attribuito al candidato di eta minore).

4. elaborazione della graduatoriaprovvisoria.

MODALITA DI PUBBLICIZZAZIONE E IMPUGNATIVA



Il presente avviso sara pubblicato sul sito web www.mariapiasg.edu.it — Albo online — Bandi e concorsi,
nella sezione riservata ai Docenti, e sul Registro elettronico.

Al termine della valutazione delle candidature, la relativa graduatoria provvisoria sara pubblicata con le
stesse modalita telematiche. Avverso la graduatoria di cui al precedente capoverso sara possibile esperire
reclamo, entro sette giorni dalla sua pubblicazione.

Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sara pubblicata la graduatoria definitiva, avverso la
quale sara possibile il ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o
120 giorni dalla pubblicazione stessa.

RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della L. 7 agosto 1990 n. 241, il Responsabile del procedimento ¢ il
Dirigente Scolastico, dott. Giuseppe Falanga.

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti del GDPR n. 679/2016, con la candidatura al presente avviso, 'aspirante autorizza al
trattamento dei dati personali, secondo le modalita e nei limiti di cui al Regolamento Europeo stesso.

MODALITA DI ACCESSO AGLI ATTI

L'accesso agli atti & regolato secondo quanto previsto dalla L. 7 agosto 1990, n. 241 e dall’art. 3 —
differimento — co. 3 del Decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, e previsto solo dopo la conclusione del
procedimento di selezione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dott. Giuseppe Falanga

/) Il documento & firmato digitalmente ai sensi

74 del D. Lgs. 82/2005 ss.mm.ii. e norme

2 collegate e sostituisce il documento cartaceo
DA e la firma autografa.
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