VERBALE DELLA RIUNIONE DEL GLO
(GRUPPO DI LAVORO OPERATIVO PER L’INCLUSIONE)


Anno scolastico …….. / ……..

Alunno		___________________
Classe/Sezione	___________________
Plesso		___________________


Incontro n. ____ del ___ / ___ / ______ convocato con Circolare n. ____ del ___ / ___ / ______
La riunione inizia alle ore _____ .  
 COMPOSIZIONE DEL GLO (GRUPPO OPERATIVO PER L’INCLUSIONE)
	NOME E COGNOME
(componenti presenti)
	TITOLO
Indicare se DS, docente, genitore, esperto esterno, ass. amministrativo, ecc.)

	
	Dirigente Scolastico

	
	Psicologa 

	
	Funzione strumentale inclusione

	
	Docente di sostegno

	
	Docenti curriculari


	Padre (o esercitanti funzioni genitoriali) 
___________________
Madre (o esercitanti funzioni genitoriali)
___________________

	Genitori


	
	(eventuali esperti esterni)



Presiede la seduta il Dirigente scolastico _____________ o, in sua assenza, il delegato _____________ . Funge da Segretario verbalizzante _____________ .
Constatata la regolarità della convocazione e la validità della seduta, il Presidente avvia i lavori del Gruppo di Lavoro per l’Inclusione (GLO) relativo all’alunno/a _____________ .
Dopo una breve introduzione dell’Ins. _____________ in qualità di docente incaricata della F.S. per l’Inclusione, prende la parola il/la docente di sostegno _____________, che illustra ai presenti lo stato attuale del percorso di inclusione intrapreso dall’alunno/a nell’anno scolastico in corso, per evidenziare alcuni aspetti rilevanti e degni di opportuna condivisione in questa sede.
Per strutturare in modo rigoroso le osservazioni, si fa riferimento alle 4 dimensioni-chiave del Piano Educativo Individualizzato.

SINTESI DELLE OSSERVAZIONI
(con riferimento alle 4 dimensioni del PEI)

	Dimensione della relazione, dell’interazione e della socializzazione
(area del sé, rapporto con gli altri, relazione consapevole, interazione con il gruppo dei pari, interazione con gli adulti di riferimento nel contesto scolastico)

	



	Dimensione della comunicazione e del linguaggio
(comprensione, comunicazione, produzione verbale, uso comunicativo del linguaggio verbale, uso di linguaggi alternativi)

	



	Dimensione dell’autonomia e dell’orientamento
(autonomia personale, autonomia sociale, dimensione motorio/prassica e sensoriale)

	



	Dimensione cognitiva e neuropsicologica
(capacità cognitive, mnestiche, organizzative, apprenditive, ecc.)

	





Segue il confronto tra i presenti. 
Prende la parola (…)
Prende la parola (…)
Dopo aver favorito un ampio ed articolato confronto tra le componenti del GLO, recepite le istanze formulate e le considerazioni emerse, il Presidente sintetizza in breve quanto condiviso. 
Il presente verbale è letto ed approvato all’unanimità dai presenti.
La riunione termina alle ore _____ .  
 
 (
Il Presidente
_____________________
) (
Il 
Segretario verbalizzante
_____________________
)
