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Agli Interessati

All’Albo online
Al Sito web — Sezione “Amministrazione Trasparente”
Al Registro elettronico

ATTI

OGGETTO: Decreto di pubblicazione graduatorie provvisorie Avviso n. 2 prot. n. 6444 del 17-04-

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTI

VISTO

VISTO

VISTO

2026 di selezione n. 2 esperti formatori per potenziamento strumenti professionali

docenti in ambito linguistico e matematico-scientifico

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull' ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 1606, recante “Regolamento
concernente ['organizzazione del Ministero dell’Istruzione’”;

il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istitnzioni scolastiche",

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 18/01/2024 ¢ il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell'universita e della ricerca n. 34815 del 2 agosto 2017, relativa
alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

il DPR 275/1999, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

la Circolare n. 2 dell'll marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica avente in oggetto: “ILegge
24/12/2007 n. 244 — Disposizioni in tema di collaborazioni esterne”;

la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali
e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

Part. 43 del DI n. 129/2018 con il quale viene attribuita alle istituzioni scolastiche la facolta di stipulare
contratti di prestazione d’opera con esperti esterni per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di
garantire I'arricchimento dell’offerta formativa;

Part. 7 comma 6 del D. Lgs. n.165 del 30/03/2001 e l'art. 32 del Decteto Legge 223/2006 che consente alle
amministrazioni pubbliche, per le esigenze cui non possono far fronte con personale interno, di conferire
incarichi ad esperti di provata competenza, purché tale prestazione sia altamente qualificata e a condizione
che sia stata preliminarmente accertata I'impossibilita oggettiva di utilizzare per i compiti affidati a terzi
risorse umane interne all’istituzione;

Part. 53 del citato D. Lgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire
ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di nfficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o
altre fonti normative, o che non siano espressamente antorizzati”’;

Part. 53 del citato D. Lgs. 165/2001 che al comma 6 lett. f-bis) esclude dal regime autotizzatotio del
superiore gerarchico i compensi e le prestazioni dei dipendenti della P.A. detivanti “da attivita di formazione
diretta ai dipendenti della pubblica amministrazione nonché di docenza e di ricerca scientifica”;

il D. Lgs. n. 36/2023 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 gingno 2022, n.
78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici’ e in particolare P'art. 50 c. 1 lett. b relativo alla
procedura di affidamento diretto;





VISTO

VISTA

VISTA

CONSIDERATO

VISTA
VISTO

RILEVATO
VISTO

TENUTO CONTO

VISTA

VISTO

DATO

PRESO ATTO
RITENUTO

CONSIDERATO

VISTA
VISTO

RILEVATO

VISTO

LETTO

PRESO ATTO

RITENUTO
RITENUTO

il Regolamento d’Istituto per I'affidamento di contratti pubblici di lavoro, servizi e forniture sotto la soglia
comunitaria redatto ai sensi del D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 e approvato dal Consiglio d’Istituto con
delibera n. 7 del 2/09/2025;

la delibera del Collegio Docent n. 56 del 15/12/2025 di elaborazione dell’aggiornamento del PTOF pet
’anno scolastico 2025/2026;

la delibera del Consiglio d’Istituto n. 25 del 15/12/2025 di approvazione dell’aggiornamento del PTOF pet
P’anno scolastico 2025/2026;

che per 'anno scolastico 2025/2026 si rende necessario procedere all'individuazione dei contraenti cui
conferire il contratto di prestazione d'opera per I'arricchimento dell'offerta formativa, per l'attuazione del
Piano di Formazione del personale docente, in coerenza con le previsioni del PTOF per il triennio
2025/2028;

la delibera n. 33 del 3/02/2026 del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma Annuale e.f. 2026:
lart. 35 del CCNL del personale del comparto scuola del 29/11/2007 tuttora vigente in virta dell’art. 1,
comma 9, del CCNL dell’8 luglio 2019, che in materia di cc.dd. “collaborazioni plurime”, consente alle
Istituzioni di fare appello ai docenti di altre scuole statali per la realizzazione di specifici progetti, ove
abbiano la necessita di disporre di particolari competenze professionali non presenti o non disponibili nel
corpo docente della Istituzione scolastica e, in assenza di queste, agli incarichi per prestazioni professionali
non continuative, mediante contratto di prestazione d’opera e previa valutazione comparativa, ad esperti
e/o Associazioni per patticolari attivita e insegnamenti funzionalmente connessi con lattivita istituzionale e
gli obiettivi della scuola;

il fabbisogno formativo dei docenti in servizio in quest’istituzione scolastica;

il Piano di formazione dei docent elaborato ai sensi dell'art. 1, comma 124 della Legge 107/2015 ed
approvato dal Collegio dei Docenti con delibera n. 52 del 15/12/2025;

di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento di incarichi individuali di:

n. 1 Esperto in materia di competenze didattiche di ambito linguistico
n. 1 Esperto in materia di competenze didattiche di ambito matematico e scientifico

per la formazione professionale continua dei docenti in servizio nella Sc. primaria e nella Sc. sec. I grado di
quest’istituzione scolastica, al fine di sostenere le sperimentazioni di innovazione didattico-metodologica dei
docenti;

la Determina prot. n. 2689 del 19-02-2026 di avvio selezione per affidamento di incarico n. 2 esperti
formatori per potenziamento strumenti professionali dei docenti in ambito linguistico e matematico-
scientifico;

I’Avviso prot. n. 2690 del 19-02-2026 di procedura selettiva per affidamento di incarico di n. 2 esperti
formatori per il potenziamento degli strumenti professionali dei docenti in ambito linguistico e ambito
matematico-scientifico;

che, nello specifico, quest’istituzione scolastica ha provveduto a ricercare le figure richieste attraverso le
seguenti procedure:

ricognizione del personale interno all’Istituzione scolastica;
selezione di risorse di altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime);
selezione di soggetti privati esterni (persone giuridiche o fisiche);

che in riscontro all’Avviso di cui sopra non sono pervenute candidature;

che si possa procedere all’emanazione di nuovo avviso, alle medesime condizioni e modalita procedurali,
per la selezione di risorse professionali con competenze certificate tali da consentire a quest’istituzione
scolastica di erogare un servizio formativo di qualita a vantaggio del personale scolastico interno, ai fini del
miglioramento delle prestazioni didattiche;

che si rende necessario esperire ex novo, con tempestivita, la procedura selettiva in parola, nel rispetto della
richiamata normativa vigente, al fine di realizzare nell’anno scolastico corrente le attivita formative
programmate in favore dei docenti in servizio,

la determina prot. n. 6443 del 17/04/2026 di avvio della procedura selettiva in parola;

I’Avviso n. 2 prot. n. 6444 del 17-04-2026 di procedura selettiva per affidamento di incarico n. 2 esperti
formatori per potenziamento strumenti professionali dei docenti in ambito linguistico e matematico-
scientifico

che il termine per la presentazione delle candidature ¢ scaduto il 2-05-2026;

il Decreto prot. n. 7203 del 5-05-2026 di nomina Commissione valutativa candidature Avviso prot. n. 6444
del 17-04-2026 di selezione n. 2 esperti formatori per potenziamento strumenti professionali docenti in
ambito linguistico e matematico-scientifico;

il Verbale n. 1 prot. n. 7497 del 7-05-2026 della Commissione valutativa candidature Avviso interno prot. n.
6444 del 17-04-2026 - selezione Esperti in ambito linguistico e matematico-scientifico;

degli esiti delle operazioni di verifica e valutazione delle candidature presentate in risposta all’Avviso in
parola;

di dover procedere alla pubblicazione delle graduatotie provvisorie;

di dover procedere al reclutamento degli esperti formatori richiesti ai fini della regolare attuazione
dell'iniziativa formativa in parola, nel rispetto dei tempi e delle modalita previste, in ordine alle finalita e agli
obiettivi prefissati, a beneficio dei docenti destinatari dell’iniziativa progettuale medesima,



DISPONE

la pubblicazione delle seguenti graduatorie provvisorie, distinte per tipologia contrattuale, in ossequio
all’art. 9 dell’Avviso:

ESPERTO (AMBITO LINGUISTICO) - GRADUATORIA PROVVISORIA
TIPOLOGIA 1: PERSONALE INTERNO

CANDIDATI PUNTEGGIO
ROI GABRIELE (con riserva — integrazione documentale) 35/75

ESPERTO (AMBITO MATEMATICO-SCIENTIFICO) - GRADUATORIA PROVVISORIA
TIPOLOGIA 2: PERSONALE IN COLLABORAZIONE PLURIMA

CANDIDATI PUNTEGGIO
AVERNA ANNA 75/75

ESPERTO (AMBITO MATEMATICO-SCIENTIFICO) - GRADUATORIA PROVVISORIA
TIPOLOGIA 3: LAVORATORE AUTONOMO

CANDIDATI PUNTEGGIO
TAZZOLI FEDERICO 34/75

Trascorsi 7 giorni senza che siano stati recepiti reclami scritti ai sensi dell’art. 9 dell’Avviso interno, si procedera

alla pubblicazione delle graduatorie definitive, nonché al conferimento degli incarichi ai candidati selezionati, ai
fini della realizzazione del Progetto.

Il presente Atto ¢ pubblicato all’Albo online, sul sito web www.mariapiasg.edu.it — sezione “Amministrazione
Trasparente”, in osservanza agli obblighi di trasparenza e pubblicita legale.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dott. Giuseppe Falanga

7 Il documento & firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs.
82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa.
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