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San Giorgio Ionico, 

per la data fa fede il timbro di protocollo 
 

Ai Docenti  
In servizio nell’a.s. 2025/26 nell’I.C. “Maria Pia – G. Pascoli” 

 

ESPERTI SELEZIONATI 
Prof.ssa MAPPA Sonia 

Ins. MONTELEONE Anna Maria Rosaria 
Ins. NOTARANGELO Emanuela 

 
TUTOR SELEZIONATI 

Ins. CASSONE Addolorata 
Ins. GIGANTIELLO Silvia 

Ins. VERSACE Natalia 
 

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE SELEZIONATO 
Ins. CAVALLO Elisa Anna Rosa 

 
Al DSGA 

Alla Segreteria scolastica 
Ufficio Personale 

 
All’Albo online 

Al Sito web – Sezione “Amministrazione Trasparente” 
Al Registro elettronico 

ATTI 
 
  

OGGETTO: Decreto CRIPTATO di individuazione docenti interni per conferimento di incarichi di ESPERTO 
– TUTOR – REFERENTE PER LA VALUTAZIONE. Designazione diretta tramite delibera del 
Collegio dei Docenti. Progetto PN Formazione docenti ESO4.5. A2.B-FSEPN-PU-2026-207 

 

 
PROGETTO  

“DOCENTI IN RELAZIONE. LEADERSHIP EDUCATIVA E COMPETENZE TRASVERSALI” 
 

(ESO4.5. A2.B-FSEPN-PU-2026-207) 

 
FONDI STRUTTURALI EUROPEI – PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027 – PRIORITÀ 01 – SCUOLA E 
COMPETENZE – FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS (FSE+) – OBIETTIVO SPECIFICO ESO4.5, AZIONE ESO4.5.A2 – SOTTO AZIONE 
ESO4.5. A2.B, INTERVENTI DI CUI AL DECRETO DEL MINISTRO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO N. 38 DEL 6 MARZO 2026, AVVISO 
95165 DEL 24/04/2026 – FORMAZIONE DOCENTI. 

 
CODICE CANDIDATURA N. 29847 assunta a prot. interno n. 8215 del 15/05/2026  
NOTA AUTORIZZATIVA               Prot. n. AOOGABMI 148735 del 11-06-2026 
CODICE NAZIONALE PROGETTO ESO4.5. A2.B-FSEPN-PU-2026-207 
TITOLO PROGETTO                     “Docenti in relazione. Leadership educativa e competenze trasversali” 
MODULI FORMATIVI                   3 
IMPORTO AUTORIZZATO  18.180,00 € 
DESTINATARI  Personale docente in servizio 
CUP   E24D26001960007 
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera con 

esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la 
realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA  la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTO                  l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire   ai 
dipendenti incarichi, non compresi nei compi e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o   
disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo Nazionale 
(CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 
2024; 

VISTO il PTOF dell’IC “Maria Pia – G. Pascoli” a.s. 2025/2026 (triennio 2025/2028); 
VISTO                        il decreto di assunzione in bilancio dell’I.C. “Maria Pia – G. Pascoli” prot. n. 11377 del 30/06/2026; 
VISTO    il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 33 del 3/02/2026 per l’Esercizio 

finanziario 2026; 
VISTO                il Decreto prot. n. 10550 del 17-06-2026 di assunzione incarico DS di direzione, organizzazione e coordinamento – 

PN Formazione Docenti (Avviso prot. n. 95165 del 24.04.2026) – Progetto “Docenti in relazione” - ESO4.5.A2.B-
FSEPN-PU-2026-207; 

VISTO                    il decreto prot. n. 10551 del 17 – 06- 2026 di assunzione dell’incarico di RUP a carico del Dirigente scolastico pro-
tempore   dell’Istituto Comprensivo “Maria Pia – G. Pascoli; 

VISTO                       il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 11377 del 30/06/2026; 
VISTO                       il decreto prot. n. 11602 del 06/07/2026 di disseminazione iniziale del progetto in parola; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  
VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e      

Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 
VISTO  in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia dei sistemi 

di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente;  
VISTO l’Accordo di partenariato ITALIA 2021-2027 n. CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del 

Regolamento UE n. 1060/2021; 
VISTA la decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n. CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di partenariato 

con la Repubblica italiana; 
VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione C 

(2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo 
europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore 
dell'occupazione e della crescita" in Italia n. CCI2021IT05FFPR001; 

VISTO l’Avviso prot. 95165 del 24-04-2026 "Azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di 
potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-
2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060"; 

PRESO ATTO  di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati; 
VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica n. 29847 assunta a prot. interno n. 8215 del 15/05/2026; 
VISTA    la nota prot. n. AOOGABMI 148735 del 11-06-2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto; 
RILEVATA    la necessità di individuare le figure di Esperto e Tutor d’aula, nonché la figura di Referente per la Valutazione, nella 

misura determinata in base al fabbisogno di quest’istituzione scolastica, per la corretta esecuzione del progetto 
nelle aree tematiche previste dalla candidatura; 

RITENUTO di dover avviare nel minor tempo possibile una selezione interna rivolto al personale scolastico per reclutamento 
di n. 3 Tutor e n. 3 Esperti e n. 1 Referente per la Valutazione da impegnare nel Progetto PN ' Formazione' - 
ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2025-202, secondo il fabbisogno espresso; 

DATA la possibilità di procedere legittimamente al conferimento degli incarichi, come in ispecie, nell’ambito della 
procedura di designazione diretta da espletarsi tramite deliberazione specifica del Collegio dei Docenti; 

VISTA la Circ. interna n. 589 del 23-06-2026 di convocazione del Collegio dei Docenti per il giorno 30-06-2026; 
VISTO in particolare il punto n. 3 all’odg: “Progetto “Docenti in relazione” Avviso MIM n. 95165 del 24-04-2026 (cd. PN 

Formazione Docenti). Procedura di designazione diretta delle figure seguenti: n. 3 Esperti interni per attività 
formative (moduli 1, 2, 3); n. 3 Tutor per attività formative (moduli 1, 2, 3); n. 1 Ref. per la Valutazione; 
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VISTA la Circ. interna n. 593.2026 “Collegio dei Docenti del 30-06-2026. Trasmissione documenti in presa visione 
preliminare”; 

PRESO ATTO che i requisiti richiesti ai fini dell’assunzione dell’incarico in parola sono esplicitati nell’Allegato Punto 3 della citata 
Circ. interna n. 593.2026 come segue:  

                                   
- Esperto interno per attività formative modulo 1: Personale docente in servizio nell’anno scolastico corrente con conoscenze 

ed esperienze pregresse documentabili nell’ambito della formazione sulle applicazioni software di IA Intelligenza Artificiale; 
- Esperto interno per attività formative modulo 2: Personale docente in servizio nell’anno scolastico corrente con conoscenze 

ed esperienze pregresse documentabili nell’ambito della formazione sulle teorie cognitive, sui modelli psicologici di 
apprendimento e sulle strategie di gestione dei gruppi-classe; 

- Esperto interno per attività formative 3: Personale docente in servizio nell’anno scolastico corrente con conoscenze ed 
esperienze pregresse documentabili nell’ambito della formazione sulle teorie cognitive, sui modelli psicologici di 
apprendimento e sulle strategie di gestione dei gruppi-classe; 

- Tutor per attività formative moduli 1,2,3: Personale docente in servizio nell’anno scolastico corrente con esperienze 
pregresse documentabili nell’ambito del monitoraggio e della valutazione dell'efficacia formativa delle iniziative progettuali 
e nell’inserimento dei dati nelle piattaforme digitali ministeriali di riferimento (PON – PN – PNRR); 

- Referente per la valutazione attività formative moduli 1,2,3: Personale docente in servizio nell’anno scolastico corrente con 
esperienze pregresse documentabili nell’ambito del monitoraggio e della valutazione dell'efficacia formativa delle iniziative 
progettuali e nell’inserimento dei dati nelle piattaforme digitali ministeriali di riferimento (PON – PN – PNRR). 

 
LETTO il Verbale n. 10 del Collegio dei docenti riunitosi in data 30-06-2026; 
PRESO ATTO  della disponibilità manifestata seduta stante dalle docenti in servizio nell’anno scolastico corrente in questo 

Istituto comprensivo: MAPPA Sonia, in servizio nella Scuola Secondaria di I gr. (ESPERTO modulo 1); MONTELEONE 
Anna Maria, in servizio nella Scuola Primaria (ESPERTO modulo 2); NOTARANGELO Emanuela, in servizio nella 
Scuola Primaria (ESPERTO modulo 3); GiGANTIELLO Silvia, in servizio nella Scuola dell’Infanzia (TUTOR modulo 1); 
VERSACE Natalia, in servizio nella Scuola Primaria (TUTOR modulo 2); CASSONE Addolorata, in servizio nella Scuola 
dell’Infanzia (TUTOR modulo 3); RECCHIA Caterina, in servizio nella Scuola dell’Infanzia (TUTOR modulo 3); 
CAVALLO Elisa Anna Rosa (REFERENTE per la VALUTAZIONE);  

VISTA la delibera n. 102 (Verbale n. 10 del 30-06-2026) con la quale l’organo collegiale procedeva alla designazione delle 
docenti MAPPA Sonia, MONTELEONE Anna Maria Rosaria, NOTARANGELO Emanuela, GIGANTIELLO Silvia, 
NATALIA Versace, CASSONE Addolorata, RECCHIA Caterina, CAVALLO Elisa Anna Rosa, resesi disponibili, seduta 
stante, a ricoprire gli incarichi sopra richiamati; 

VISTA                l’istanza di rinuncia a ricoprire l’incarico di TUTOR del modulo 3 presentata dalla docente RECCHIA Caterina, 
acquisita agli atti con prot. n. 11597 del 03-07-2026;  

VISTA                  l’Attestazione prot. n. 12502 del 27-07-2026 di valutazione DS – N. 3 Esperti e n. 3 Tutor e n. 1 Referente per la 
Valutazione – Designazione diretta tramite delibera del Collegio dei Docenti. Progetto PN Formazione docenti 
ESO4.5. A2.B-FSEPN-PU-2026-207;  

CONSIDERATA     la necessità di procedere tempestivamente all’implementazione dei moduli formativi, ai fini della regolare 
attuazione delle attività progettuali, nel rispetto della tempistica prescritta dall’Autorità ministeriale, 

 

 
D E C R E T A 

 
 
Articolo 1 – Affidamento incarichi 
 

Viene affidato l’incarico di ESPERTO ai docenti seguenti, ai quali sono assegnate al massimo n. 30 ore 
complessive a modulo, per un importo orario pari a € 70,00 euro (euro settanta/00). L’importo è inteso 
al lordo di ogni altro onere e ritenuta. 
 
Prof.ssa MAPPA SONIA nata il 17/08/1971 a Affoltern am Albis (ZH) (C.F. MPPSNO71M57Z133Z) e residente a 
TARANTO in viale Magna Grecia n. 100, in qualità di docente Esperto del modulo n. 1 “La scuola intelligente”; 
 
Ins. MONTELEONE Anna Maria Rosaria nata l’01/10/1964 a Carosino (TA) (C.F. MNTNMR64R41B808H) e 
residente a Carosino (TA) in via Manzoni n. 30, in qualità di docente Esperto del modulo n. 2 “Relazioni che 
educano”; 
 
Ins. NOTARANGELO Emanuela nata l’08/09/1985 a Grottaglie (TA) (C.F. NTRMNL85P48E205G) e residente a 
Carosino (TA) in via Unità d’Italia n. 9, in qualità di docente Esperto del modulo n. 3 “Classe positiva”. 
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Viene affidato l’incarico di TUTOR ai docenti seguenti, ai quali sono assegnate al massimo n. 30 ore 
complessive a modulo, per un importo orario pari a € 30,00 euro (euro trenta/00). L’importo è inteso al 
lordo di ogni altro onere e ritenuta. 
 
Ins. GIGANTIELLO Silvia nata il 10/08/1991 a Grottaglie (TA) (GGNSLV91M50E205W) e residente a San Giorgio 
Ionico (TA) in via Zingaropoli n. 10, in qualità di docente Tutor del modulo n. 1 “La scuola intelligente”; 
 
Ins. VERSACE Natalia nata il 31/10/1968 a Villa San Giovanni (RC) (C.F.VRSNTL68R71M018S) e residente a San 
Giorgio Ionico (TA) in via Metastasio n. 8, in qualità di docente Tutor del modulo n. 2 “Relazioni che educano”; 
 

Ins. CASSONE Addolorata nata il 24/03/1970 a Monza (MB) (C.F. CSSDLR70C64F704X) e residente a San Giorgio 
Ionico (TA) in via Carducci n. 18, in qualità di docente Tutor del modulo n. 3 “Classe positiva”. 
 

Viene affidato l’incarico di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE alla docente seguente, alla quale sono 
assegnate al massimo n. 35 ore complessive, per un importo orario pari a € 25,54 euro (euro 
venticinque/54). L’importo è inteso al lordo di ogni altro onere e ritenuta. 
 
Ins. CAVALLO Elisa Anna Rosa nata il 30/08/1967 a San Giorgio Ionico (TA) (C.F. CVLLNN67M70H882F) e ivi 
residente in via G. Pascoli n. 42, in qualità di docente Referente per la Valutazione. 
 
Articolo 2 – Orario di servizio 
 

L’incarico affidato è da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, al di fuori di esso, a partire 
dalla data della nomina fino al termine del progetto e comunque non oltre il 31/08/2027, fatte salve 
proroghe autorizzate. L’incarico conferito ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avrà 
decadenza immediata in conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere 
la qualifica di “personale interno alla scuola”. In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le 
sole ore effettivamente svolte e giustificate da regolare timesheet. 
 

Articolo 3 – Compiti 
 

I compiti sono richiamati nell’Avviso MIM prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 e nella Circ. interna n. 
593.2026. 
 
Articolo 4 – Compenso  
 

Il compenso viene stabilito per gli Esperti in € 70,00/ora (euro settanta/00 ad ora) per massimo n. 30 
ore di impegno per modulo affidato; per i Tutor in € 30,00/ora (euro trenta/00 ad ora) per massimo n. 
30 ore di impegno per modulo affidato; per il Referente della Valutazione in € 25,54/ora (euro 
venticinque/54 ad ora). 
I compensi sono da intendersi lordo stato, omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, così come 
definito nel piano economico dell’Avviso ministeriale.  
Il compenso verrà erogato al termine delle attività relative all’incarico conferito, previa presentazione 
al Dirigente scolastico del timesheet e della documentazione raccolta e/o prodotta nei tempi stabiliti, e 
ad ogni modo ad avvenuta erogazione effettiva dei fondi finanziari da parte dell’Autorità ministeriale 
competente. 
 
Articolo 5 – Nomina 
 

Al presente decreto segue lettera di nomina individuale. 
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Articolo 6 – Pubblicazione 
 

Il presente decreto è pubblicato all’Albo online e nel sito web www.mariapiasg.edu.it – Sezione 
“Amministrazione Trasparente” in ossequio alla norma va vigente in materia di pubblicità legale e 
trasparenza. 
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