COESIONE " :

|T;OAL'|5A021'27 Cofinanziato

dall'Unione europea Mlnlstero deII Istruzione
COMPETENZE e del Merito

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “MARIA PIA — G. PASCOLI”

VIA IV NOVEMBRE, n. 1 — 74027 — SAN GIORGIO JONICO (TA)
Tel. 0995919988— 0995924591 — PEO: taic881005@istruzione.it — PEC: taic881005@pec.istruzione.it — www.mariapiasg.edu.it
Cod. Mecc. TAIC881005 — C.F. 90283530732 — Cod. IPA TGR3GY04 — Cod. Univ. Q621TD

IC "M.PlA - GPASCOLI" 5.G. IONICO
Prot. 0011602 del 06/07/2026
Iv-5 (Uscita)

San Giorgio lonico,
per la data fa fede il timbro di protocollo

A Tutti gli interessati

All'Albo online

Al Sito web — Sezione “Amministrazione Trasparente”
Al Registro elettronico

ATTI

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo
Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del

merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.

AZIONE A2.B - Interventi di formazione in servizio del personale docente e non docente per garantire la qualita della didattica
SOTTO AZIONE ESO4.5A2.B

AVVISO Awviso prot. 95165 del 24-04-2026

TITOLO PROGETTO “Docenti in Relazione. Leadership educativa e competenze trasversali”

IMPORTO AUTORIZZATO 18.180,00 €

DESTINATARI Personale docente in servizio

cup E24D26001960007

CNP ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-207

OGGETTO: Disseminazione iniziale Progetto ‘Docenti in relazione..” PN Formazione

docenti ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-207. Attivita di pubblicizzazione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche; VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera
con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa,
nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A,;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) elaborato dal Collegio dei docenti sulla base dell’atto di indirizzo
del Dirigente;

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 33 del 3/02/2026 per |’Esercizio
finanziario 2026;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia dei sistemi

di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento permanente;





VISTO

VISTO

VISTA
VISTA
VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 06/03/2026, n. 38, "Destinazione di risorse per la
formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché
destinazione di ulteriori risorse per I'acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in
comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo complementare al Programma
operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303";

I’Avviso prot. 95165 del 24-04-2026 "Azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di
potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-
2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060";

la candidatura di questa istituzione scolastica n. 29847 assunta a prot. interno n. 8215 del 15/05/2026;

la nota prot. n. AOOGABMI 148735 del 11-06-2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto;

il Piano finanziario prot. n. 10548 del 17-06-2026 del progetto in parola;

il Decreto prot. n. 10550 del 17-06-2026 di assunzione incarico DS di direzione, organizzazione e coordinamento
— PN Formazione Docenti (Avviso prot. n. 95165 del 24.04.2026) — Progetto “Docenti in relazione” -
ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-207;

il Decreto prot. n. 10551 del 17-06-2026 di assunzione incarico RUP (Responsabile Unico di Progetto) — PN
Formazione Docenti (Avviso prot. n. 95165 del 24.04.2026) — Progetto “Docenti in relazione” - ESO4.5.A2.B-
FSEPN-PU-2026-207;

il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 11377 del 30/06/2026;

RENDE NOTO

ai fini delle azioni di informazione, pubblicita e disseminazione, che questa Istituzione scolastica e stata
autorizzata ad attuare il progetto seguente:

OBIETTIVO

SOTTO-AZIONE PROGETTO / CNP IMPORTO AUTORIZZATO PROGETTO CUP

ESO4.5

A2.B “Docenti in Relazione. €18.180,00 E24D26001960007
Leadership educativa e competenze trasversali”
CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-207

Il progetto e articolato nei seguenti 3 moduli formativi di 30 ore ciascuno, come segue.

TIPO MODULO IMPORTO
Modulo 1 — Relazioni che educano: percorsi formativi per lo sviluppo delle soft skills e la gestione positiva del gruppo classe €6.060,00
Modulo 2 - "Classe Positiva”: soft skills per la gestione efficace dei gruppi classe €6.060,00

Modulo 3 - "Scuola Intelligente": Al, creativita e innovazione per la didattica €6.060,00




DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Il progetto "Docenti in Relazione. Leadership educativa e competenze trasversali" intende promuovere
percorsi di formazione rivolti al personale docente ed educativo dell’lstituto Comprensivo "Maria Pia - G.
Pascoli" di San Giorgio lonico (TA), finalizzati al miglioramento della qualita dell’offerta formativa e al
rafforzamento delle competenze professionali necessarie per rispondere alle sfide educative attuali.

Le attivita formative saranno orientate allo sviluppo di metodologie didattiche innovative, inclusive e
digitali, con particolare attenzione al potenziamento delle competenze di base degli studenti, alla
prevenzione della dispersione scolastica, all’inclusione degli alunni con bisogni educativi speciali,
all’educazione alla cittadinanza attiva e alla continuita educativa tra i diversi ordini di scuola.

Il progetto "Docenti in Relazione. Leadership educativa e competenze trasversali" prevede inoltre azioni
dedicate alla valutazione degli apprendimenti, alla gestione efficace degli ambienti educativi, al benessere
scolastico e alla collaborazione scuola-famiglia-territorio.

La formazione del personale contribuira al miglioramento dell’organizzazione scolastica e della qualita dei
servizi amministrativi e di supporto.

Attraverso laboratori, workshop, attivita collaborative e percorsi di aggiornamento professionale, il
progetto mira a consolidare una comunita educante competente, innovativa e orientata al successo
formativo di tutti gli alunni.

Data inizio prevista: agosto 2026 - anno scolastico 2025-2026
Data fine prevista: 31/08/2027 - anno scolastico 2026-2027

Destinatari: Tutti i docenti in servizio
Modulo 1 "Scuola Intelligente”: Al, creativita e innovazione per la didattica
Tipologia: ESO4.5.A2.B Competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche,

digitali, metodologiche e relazionali, riflessive ed auto-valutative.

I modulo 1 "Scuola Intelligente" nasce dall’esigenza di accompagnare il personale docente
dell’Istituto Comprensivo nei processi di innovazione metodologica e digitale previsti dal PNRR,
promuovendo un utilizzo consapevole, etico e pedagogicamente efficace dell’Intelligenza Artificiale
(IA) nella pratica educativa quotidiana. L’iniziativa intende rafforzare le competenze digitali e
didattiche dei docenti attraverso percorsi formativi laboratoriali orientati all’'uso dell’lA come supporto
alla progettazione educativa, alla personalizzazione degli apprendimenti, alla produzione di materiali
didattici e alla valutazione formativa. Il modulo valorizza la centralita della relazione educativa,
ponendo la tecnologia al servizio dell’inclusione.

Figure coinvolte: 1 esperto; 1 tutor

Durata: 30 ore

N. max corsisti: 20 unita

Sede: Sede centrale “Maria Pia” — via IV Novembre 1

Modulo 2 “Relazioni che educano”: percorsi formativi per lo sviluppo delle soft skills e

la gestione positiva del gruppo classe

Tipologia: ESO4.5.A2.B Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli
all'apprendimento e di relazioni positive con gli studenti.

Il modulo 2 "Relazioni che educano" nasce dall’esigenza di rafforzare le competenze relazionali,
comunicative e pedagogiche del personale docente dell’lstituto Comprensivo, promuovendo ambienti
di apprendimento inclusivi, accoglienti e motivanti. In un contesto educativo sempre pil complesso e
dinamico, la qualita delle relazioni rappresenta un elemento centrale per il benessere scolastico, la



Figure coinvolte:
Durata:

N. max corsisti:
Sede:

Modulo 3

Tipologia:

Figure coinvolte:
Durata:

N. max corsisti:
Sede:

partecipazione attiva degli studenti e il successo formativo. Il modulo intende valorizzare le 'soft skills'
dei docenti come strumenti fondamentali per la gestione efficace del gruppo-classe, la prevenzione
dei conflitti e la costruzione di una comunita educativa positiva.

Attraverso laboratori esperienziali, attivita collaborative e workshop per la riflessione condivisa, i
docenti saranno accompagnati nello sviluppo di competenze emotive, relazionali e comunicative utili a
migliorare il clima di classe e a sostenere i processi di apprendimento.

1 esperto; 1 tutor

30 ore

20 unita

Sede centrale “Maria Pia” — via IV Novembre 1

"Classe Positiva”: soft skills per la gestione efficace dei gruppi classe

ESO4.5.A2.B Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli
all'apprendimento e di relazioni positive con gli studenti.

I modulo 3 "Classe Positiva” nasce dall’esigenza di rafforzare le competenze relazionali, comunicative
e pedagogiche del personale docente dell'lstituto Comprensivo, promuovendo ambienti di
apprendimento inclusivi, accoglienti e motivanti. In un contesto educativo sempre pilt complesso e
dinamico, la qualita delle relazioni rappresenta un elemento centrale per il benessere scolastico, la
partecipazione attiva degli studenti e il successo formativo. Il percorso intende valorizzare le 'soft
skills' dei docenti come strumenti fondamentali per la gestione efficace del gruppo-classe, la
prevenzione dei conflitti e la costruzione di una comunita educativa positiva. Attraverso laboratori
esperienziali, attivita collaborative e workshop di riflessione condivisa, i docenti saranno accompagnati
nello sviluppo di competenze emotive, relazionali e comunicative utili a migliorare il clima di classe e a
sostenere i processi di apprendimento.

1 esperto; 1 tutor

30 ore

20 unita

Sede centrale “Maria Pia” — via IV Novembre 1

Il presente avviso, inviato ai fini della pubblicizzazione/sensibilizzazione/disseminazione del progetto ed a

garanzia visibilita

dello stesso, viene pubblicato sul sito web dell'lstituzione scolastica

www.mariapiasg.edu.it nella sezione Amministrazione Trasparente e trasmesso a mezzo e-mail a tutte le
Scuole della Provincia di Taranto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dott. Giuseppe Falanga

Il documento & firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs.
82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa.
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